oIMPEL & PUUR.

WERKATELIER




INHOUD

1 Overons
Visie
Activiteiten
Jeugd
Financiering

Aanmelden

~N O U &= W N

Contact

Pagina 2



OVER ONS

Simpel & Puur, gevestigd in Wouwse Plantage, is
ontstaan vanuit een liefde voor creativiteit,
ontwikkeling en het werken met mensen. In 2017 begon
het bedrijf met het geven van creatieve workshops.
Sinds oktober 2020 is dit verder uitgegroeid tot een
werkatelier waarin arbeidsmatige dagbesteding en een
werkervaringsplek samenkomen. Deze combinatie vormt
nog altijd de basis van onze organisatie: een plek waar
mensen de ruimte krijgen om te groeien, mee te doen
en hun kwaliteiten in te zetten.

Binnen Simpel & Puur geloven we dat iedereen iets
waardevols bijdraagt. Daarom creéren we een omgeving
waarin geen etiketten worden opgeplakt, maar waarin
gekeken wordt naar de persoon, de mogelijkheden en
de talenten die iemand meebrengt. ledere medewerker
heeft eigen kwaliteiten en een eigen verhaal. Juist die
verschillen maken Simpel & Puur tot wat het is. Samen
vormen we een plek waar ontwikkeling, samenwerking
en respect centraal staan.

De medewerkers binnen ons werkatelier hebben
uiteenlopende hulpvragen op het gebied van
ontwikkeling, stabilisatie en ondersteuning. Wij richten
ons op jeugd en volwassenen met verschillende
achtergronden en problematieken, zoals een licht
verstandelijke beperking, niet aangeboren hersenletsel,
autisme of een psychische of psychiatrische hulpvraag.
Door deze brede doelgroep zijn we gewend om goed te
kijken naar wat iemand nodig heeft en hoe wij daar in
de praktijk op kunnen aansluiten.

Naast dagbesteding bieden wij binnen ons werkatelier
ook ambulante begeleiding aan. Dit is bedoeld voor
medewerkers die naast hun plek binnen de
dagbesteding ook een ambulante hulpvraag hebben. Op
deze manier kunnen we begeleiding bieden die niet
alleen aansluit op de werkzaamheden in het atelier,
maar ook op de persoonlijke situatie en doelen van de
medewerker.
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In ons werkatelier staat meedoen centraal. We vinden
het belangrijk dat medewerkers zich gezien voelen,
structuur ervaren en de kans krijgen om stap voor stap
verder te ontwikkelen. Dat kan zitten in het opdoen van
werkervaring, het vergroten van zelfstandigheid, het
vinden van meer rust en stabiliteit of simpelweg in het
ervaren van een fijne en veilige plek om onderdeel van
te zijn.

In deze brochure lees je meer over ons werkatelier, Tw T \V il Ol
W R o U

onze werkwijze, de mogelijkheden voor aanmelding en
de financiering van een werkplek. Heb je na het lezen
nog vragen, dan kun je altijd contact met ons opnemen.
Onze contactgegevens vind je achter in deze brochure.
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VISIE

Bij Simpel & Puur mag iedereen zichzelf zijn. Wij vinden
het belangrijk dat iedere medewerker wordt gezien,
gehoord en gewaardeerd. Daarom spreken wij niet
over cliénten, maar over medewerkers. ledereen levert
op zijn of haar eigen manier een waardevolle bijdrage
aan onze organisatie.

We kijken naar de kwaliteiten van iedere medewerker
en bespreken samen welke werkzaamheden het beste
passen. Zo ontstaat er een werkomgeving waarin
iemand zich prettig, veilig en welkom voelt. We horen
vaak terug dat medewerkers zich bij ons thuis voelen,
en daar zijn we trots op.

Omdat iedereen uniek is, geloven wij in een
persoonlijke aanpak. \Wat voor de één goed werkt, kan
voor de ander anders zijn. Daarom kijken we steeds
samen naar een passende werkwijze, met ruimte voor
inspraak en ontwikkeling. Of het nu gaat om kleine of
grote taken: alle werkzaamheden zijn belangrijk.
Medewerkers voeren niet alleen werkzaamheden uit,
maar denken ook mee over verbeteringen en nieuwe
ideeén.

Ons doel is dat medewerkers met plezier naar het

werkatelier komen en energie halen uit het werk dat zij
doen.
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ACTIVITEITEN

Bij Simpel & Puur is iedereen welkom om op zijn of haar e |n de tuingroep houden medewerkers zich bezig

eigen manier mee te doen. Onze medewerkers kunnen met het onderhoud van de tuin en het terrein. Denk

tussen 9.00 en 16.00 uur aan de slag. Dat kan een aan planten verzorgen, opruimen, buitenruimtes

uurtje per week zijn, een dagdeel of meerdere dagen. netjes houden en seizoensgebonden

Alles gebeurt in overleg, zodat de invulling goed werkzaamheden.

aansluit bij ieders ritme, mogelijkheden en persoonlijke e Bij houtbewerking werken medewerkers aan

situatie. uiteenlopende projecten. Dit varieert van het maken
van kleine meubels, decoratie en praktische

Ons werkatelier is gevestigd in een huiselijk ingerichte producten tot grotere klussen, zoals het meewerken

voormalige koeienstal. Die plek geeft direct de warme aan uitbreidingen van de schuur, het maken van een

en toegankelijke sfeer weer die we belangrijk vinden. trap of de toonbank voor de winkel. Hierbij staan

Binnen is het gezellig ingericht met zitjes, werktafels en creativiteit, nauwkeurigheid en het werken met de

een haardvuur. Buiten is er volop ruimte om te handen centraal.

tuinieren, samen aan projecten te werken of even te e Binnen de activiteit plotteren worden stickers

ontspannen op het terras. Ook onze atelierhond is vaak gemaakt voor bijvoorbeeld kleding, ramen, tassen en

aanwezig en maakt voor veel medewerkers echt deel uit andere materialen. Dit is een nauwkeurige en

van de vertrouwde omgeving. creatieve bezigheid waarbij ontwerpen en uitvoeren
samenkomen.

ledere medewerker brengt eigen talenten, interesses en * |n de naai- en handwerkgroep leren medewerkers

mogelijkheden mee. Daarom kijken we samen welke de basis van het naaien en maken zij artikelen voor

werkzaamheden het beste passen. We vinden het onze winkel en externe opdrachten, zoals

belangrijk om afwisseling te bieden, zodat medewerkers hondenhalsbanden. Daarnaast is er ruimte voor

kunnen ontdekken waar zij plezier uit halen en waar technieken als punchen, haken en breien.

hun kwaliteiten liggen. Binnen ons werkatelier zijn er
verschillende groepen en activiteiten.
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De kunst- en schildergroep biedt ruimte voor
creatieve expressie en vormgeving. Hier kunnen
medewerkers op hun eigen manier bezig zijn met
kleur, materiaal en verbeelding.

We bieden onderwijsbegeleiding aan jongeren met
een leerdoel. In samenwerking met de eigen school
en onder begeleiding van onze docent kunnen
jongeren zich zonder druk en op hun eigen tempo
ontwikkelen in een prikkelarme omgeving.

Op de basisschool in het dorp verzorgen we
wekelijks creatieve lessen voor de leerlingen.
Medewerkers bereiden deze lessen voor in het
atelier en ondersteunen bij de uitvoering op school.
Daarnaast organiseren we creatieve workshops voor
kinderen in ons eigen kidsatelier.

Binnen het DHL Servicepunt helpen medewerkers
klanten en ondersteunen zij bij het verwerken van
pakketten. Dit zijn werkzaamheden waarbij contact,
structuur en verantwoordelijkheid samenkomen.

In de winkel in Wouw kunnen de medewerkers een
volgende stap maken in klantgericht werken. Hier
verkopen we producten uit ons atelier zoals
cadeauartikelen en woonaccessoires, en
ingezamelde tweedehandskleding. De taken zijn
veelzijdig: van sorteren en prijzen tot adviseren,
afrekenen en het feestelijk inpakken van cadeaus.

e VVoor medewerkers die daaraantoe zijn, zijn er ook
werkplekken bij bedrijven. Op deze manier kunnen
zij externe werkervaring opdoen in een omgeving
die past bij hun ontwikkeling en wensen.

Daarnaast helpen medewerkers mee bij kleinschalige
evenementen en lokale projecten. Zo blijven de
werkzaamheden afwisselend en verbonden met de
omgeving. En wanneer een passende activiteit nog niet
bestaat, kijken we samen verder. We zoeken altijd naar
werkzaamheden die aansluiten bij de persoon.

Dat is voor ons de kracht van Simpel & Puur: meedoen
op een manier die bij jou past.
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JEUGD

Binnen ons werkatelier bieden wij een veilige plek aan
jongeren die tijdelijk zijn uitgevallen op school of voor
wie school op dit moment niet passend is. Bij Simpel &
Puur geloven we dat ontwikkeling begint bij rust. Door
creatief of praktisch bezig te zijn, ontstaat er vaak weer
ruimte in het hoofd en groeit het vertrouwen in jezelf
stap voor stap terug.

Vanuit die basis kijken we samen wat een jongere nodig
heeft. Voor de één is dat volledige dagbesteding in het
atelier, zonder druk van school of prestaties. Voor de
ander is het juist fijn om schoolwerk weer rustig op te
pakken in een prikkelarme omgeving, in samenwerking
met de eigen school en onder begeleiding van onze
docent. Ook begeleiding op locatie, bijvoorbeeld bij een
gesprek of toets op school, is mogelijk.

Bij Simpel & Puur staat altijd het tempo en de behoefte
van de jongere centraal. Zo kijken we samen naar een
route die past en bouwen we stap voor stap aan rust,
vertrouwen en ontwikkeling.
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FINANCIERING

Om gebruik te kunnen maken van ons werkatelier is een
beschikking nodig. Dit kan gaan om een indicatie voor
dagbesteding vanuit de Wlz, Wmo, Jeugdwet of via een

pgb.

Vervoer van en naar het werkatelier is ook mogelijk,
wanneer er naast de indicatie voor dagbesteding ook
een indicatie voor vervoer is afgegeven. Deze kan
worden aangevraagd bij de gemeente waarin iemand
woont.

Wanneer gewenst, kunnen wij ondersteunen bij het
aanvragen van een beschikking voor dagbesteding en
eventueel ook voor vervoer. Zo kijken we samen naar
de mogelijkheden die passen bij de situatie.
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AANMELDEN

Aanmelden bij Simpel & Puur begint altijd met
persoonlijk contact. We vinden het belangrijk om eerst
rustig kennis te maken en samen te bekijken of ons
werkatelier past bij de wensen, behoeften en
mogelijkheden van de toekomstige medewerker.
Daarom werken we met een duidelijk en overzichtelijk
aanmeldproces, zodat voor iedereen helder is wat er
gaat gebeuren.

Bij Simpel & Puur vinden we het belangrijk dat
aanmelden niet alleen duidelijk, maar ook persoonlijk
verloopt. Daarom nemen we de tijd om samen te kijken
naar een passende start.

1. Kennismaken op afspraak
De eerste stap is het inplannen van een kennismaking.

Tijdens dit moment maken we kennis met elkaar, laten

we het werkatelier zien en is er ruimte om vragen te
stellen. We bespreken wie iemand is, waar iemand
tegenaan loopt en wat de verwachtingen zijn. Zo krijgen
we samen een eerste beeld van wat passend kan zijn.

2. Proefmoment

Na de kennismaking plannen we een proefmoment in.
Dit kan bijvoorbeeld een proefochtend of proefmiddag
zijn. Tijdens dit moment kan de toekomstige

medewerker ervaren hoe een dagdeel bij Simpel & Puur

eruitziet, welke sfeer er is en welke werkzaamheden er
gedaan worden. Tegelijkertijd kunnen wij kijken wat
iemand prettig vindt en welke begeleiding of invulling
passend lijkt.
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3. Startgesprek

Wanneer het proefmoment van beide kanten goed
voelt, volgt het startgesprek. In dit gesprek maken we
samen duidelijke afspraken over de invulling van de
dagbesteding, de begeleiding, de doelen en de
praktische zaken. Hierbij kijken we goed naar wat
iemand nodig heeft om zich prettig en veilig te voelen
binnen het werkatelier.

4. Beginnen

Na het startgesprek kan de medewerker beginnen.
Vanaf dat moment bouwen we het rustig op, op een
manier die past bij de persoon. Sommige medewerkers
starten met een paar uur of een dagdeel, terwijl

anderen al sneller een vaste structuur opbouwen. Ook

hierin kijken we samen naar wat haalbaar en prettig is.
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CONTACT

Denk je dat het werkatelier van Simpel & Puur een passende
werkplek (dagbesteding) voor jou is of ken je iemand die
binnen ons werkatelier past?

Neem dan geheel vrijblijvend contact met ons op:

Werkatelier Simpel & Puur
06-34836628
info@stichtingsimpelenpuur.nl
Simpel & Puur
simpel_en_puur

simpelenpuur.nl
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